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1. Wprowadzenie

Ksztalcenie zawodowe w Polsce od dawna stanowi istotny element krajowego systemu
edukacyjnego, petnigc funkcje pomostu miedzy srodowiskiem akademickim a przemystem
i zapewniajgc staty doptyw wykwalifikowanych specjalistow na krajowy rynek pracy. Jego
korzenie siegajg konca XIX i poczatku XX wieku, kiedy to industrializacja Polski wywotata
potrzebe specjalistycznego szkolenia. W kolejnych dekadach, szczegdlnie w okresie
komunizmu, ksztalcenie zawodowe znacznie sie rozwineto, poniewaz byto zgodne
z nastawiong na rozwdj przemystu politykg panstwa. Epoka ta umocnita role szkot
zawodowych jako kluczowej czesci systemu edukacji, ksztatcgcego wykwalifikowanych
pracownikéw, aby sprosta¢ potrzebom gospodarki planowej. Wraz z upadkiem komunizmu
w 1989 r. gospodarka Polski przeszia jednak znaczacg restrukturyzacje, przechodzac
z gospodarki opartej na przemysle na gospodarke bardziej zréznicowang i zorientowang
na ustugi. Ta transformacja miata gtebokie implikacje dla szkolnictwa zawodowego, poniewaz
wiele sektorow, ktére wczesniej opieraly sie na umiejetnosciach zawodowych, zostato
zredukowanych lub zmodernizowanych.

Polski rzgd wdrozyt szereg reform majgcych na celu unowoczesnienie ksztatcenia
zawodowego i dostosowanie go do standardow Unii Europejskiej. Inicjatywy takie jak
,WorldSkills Poland™ czy konkurs ,Zawodowiec Roku™ majg na celu podniesienie
Swiadomosci na temat szkolenia zawodowego i podkreslenie jego znaczenia dla rozwoju
gospodarczego, a platformy takie jak Zintegrowana Platforma Edukacyjna Ministerstwa
Edukacji Narodowej (https://zpe.gov.pl/) umozliwia uczniom dostep do wielu szkoleh
i materiatéw dydaktycznych.

Celem opracowania jest diagnoza oferty szkolnictwa zawodowego na Obszarze Transformac;ji
(zwanego dalej OT).

Dokument ten wpisuje sie w Strategie Rozwoju Wojewddztwa tddzkiego 2030,
w szczegdlnosci w Cel operacyjny 1.2. Podnoszenie jakosci kapitatu ludzkiego kierunek 1.2.2.
Upowszechnienie ksztatcenia zawodowego i ustawicznego. Jest on réwniez spojny
z Terytorialnym Plan Sprawiedliwej Transformacji Wojewodztwa todzkiego ktérego celem
2 jest wykwalifikowane, $wiadome i aktywnie wigczone spoteczenstwo, o rwnym dostepie do
wysokiej jakosci ustug publicznych. W ramach tego celu przewidywane sg miedzy innymi;

e podnoszenie i zmiana kwalifikacji pracownikéw i oséb poszukujgcych pracy, w tym
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych i pozaszkolnych;

e tworzenie lub rozwoj centrow ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, w tym centrum
rozwoju kompetencj;

o dostosowanie ksztalcenia zawodowego do wymagan nowoczesnej, cyfrowej
i neutralnej dla klimatu

e gospodarki;

o inwestycje w infrastrukture ksztatcenia zawodowego i ustawicznego lub szkoleniowg

1 https://www.frse.org.pl/wspoland (dostep 31.10.2024)
2 https://www.frse.org.pl/zawodowiec-roku-2022 (dostep 31.10.2024)



Zakres przestrzenny raportu obejmuje 35 gmin Obszaru Transformacji.
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Zakres podmiotowy raportu obejmuje szkoly prowadzgce ksztalcenie zawodowe?d,
zlokalizowane na Obszarze Transformacji, z wytgczeniem szkot specjalnych i artystycznych
czyli:

e szkoty branzowe | stopnia;
e szkoty branzowe Il stopnia;
e technika;

e szkoty policealne.

Przedmiotem badan byta oferta sredniego szkolnictwa zawodowego ujeta w sposéb ilosciowy:

e liczba szkot wg ich rodzaju i lokalizacji;

e branze i kierunki ksztatcenia;

e liczebnos¢ ucznidw wg rodzaju i lokalizacji szkot;

e liczebnos¢ ucznidw wg branz i kierunkow ksztatcenia;
e liczebnos¢ ucznidéw wg pici.

Przedmiot badan w ujeciu jakosciowym obejmuje natomiast:

e wyposazenie pracowni i warsztatéw;
e aktualizacja oferty edukacyjnej i zwiekszanie jej atrakcyjnosci
e wspOiprace szkdt zawodowych z pracodawcami i innymi instytucjami

Dodatkowo dokonano réwniez analiz:

o Zapotrzebowania na absolwentéw ksztatcenia zawodowego
o Sytuacji absolwentow

o Poziomu bezrobocia

o Sytuacji demograficznej

Analizy przeprowadzono na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego (Bank
danych lokalnych; https://bdl.stat.gov.pl/), danych Ministerstwa Edukacji i Nauki
(https://dane.gov.pl), ankiety przeprowadzonej w szkofach zawodowych w roku 2023 przez
Regionalne Obserwatorium Terytorialne Wojewodztwa todzkiego w todzi* (zwanej dalej
Ankietg ROT) oraz danych Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego
(https://www.cedefop.europa.eu/)

1.1. System edukacji zawodowej w Polsce
Polski system ksztatcenia zawodowego zostat zaprojektowany tak, aby sprosta¢ potrzebom
rynku pracy poprzez wyposazenie uczniow w praktyczne umiejetnosci istotne dla réznych
branz. System ten integruje zaréwno edukacje w klasie, jak i szkolenia w miejscu pracy, majac
na celu zapewnienie, ze absolwenci bedg gotowi do pracy po ukonczeniu programoéw. Ramy
ksztatcenia zawodowego w Polsce obejmujg wiele etapow i oferujg sciezki, ktére pozwalajg
uczniom bezposrednio wejs¢ na rynek pracy lub kontynuowac nauke w szkole wyzsze;.

W obecnym systemie edukacji w Polsce po ukonczeniu szkoty podstawowej mtodziez moze
wybrac:

e 5-letnie technikum
o 3-letnig szkote branzowg pierwszego stopnia

8 Zgodnie z Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 poz. 737) art. 4, pkt 28a

4 Ankieta obejmowata swoim zakresem cate wojewddztwo tdédzkie, wybrano z jej wynikow jedynie
odpowiedzi szkét znajdujgcych sie na OT. Odpowiedzi udzielito w niej 65% szkdét zawodowych OT,
do ktérych uczeszcza 70% ucznidéw szkét zawodowych.



e 4-letnie liceum ogdlnoksztatcgce

Piecioletnie programy technikum przeznaczone sg dla ucznidéw, ktérzy chcg potaczyc
szkolenie zawodowe z ksztatceniem ogdlnym, umozliwiajgc im uzyskanie zaréwno dyplomu
zawodowego, jak i mozliwo$¢ przystgpienia do egzaminu maturalnego, ktéry otwiera droge
do szkolnictwa wyzszego.

System szkdt branzowych | stopnia ma na celu wyposazenie ucznibw w praktyczne
umiejetnosci i wiedze do bezposredniego wejscia na rynek pracy. Ta $ciezka edukacyjna jest
przeznaczona gtownie dla ucznidw, ktérzy preferujg praktyczne podejscie zorientowane
na umiejetnosci. Uczniowie tych szkét realizujg ustrukturyzowany program nauczania, ktory
taczy zaréwno elementy teoretyczne, jak i praktyczne, przygotowujgc ich do zawodéw
wykwalifikowanych w réznych sektorach.

Dwuletni system szkdét branzowych |l stopnia, to zaawansowany poziom ksztatcenia
zawodowego, ktorego celem jest dalszy rozwdj konkretnych umiejetnosci branzowych
i pogtebienie wiedzy technicznej dla ucznidw, ktorzy ukonczyli juz szkote branzowg | stopnia.
Ta Sciezka edukacyjna umozliwia uczniom osiggniecie wyzszego poziomu certyfikacji
branzowej i poprawe perspektyw zawodowych w wybranym sektorze.

System licedw ogélnoksztatcgcych zapewnia uczniom czteroletnig kompleksowg edukacije,
ktora stanowi pomost miedzy szkotg podstawowg a edukacjg wyzszg. System ten ktadzie
nacisk na wszechstronny program nauczania, ktéry obejmuje nauki humanistyczne, Sciste
i jezyki obce, a takze specjalistyczne sciezki, na ktérych uczniowie wybierajg czy skupic sie
na przygotowaniu do studidow lub $ciezek zawodowych.

Szkoty policealne przeznaczone sg dla osob, ktére ukonczyly ogdlne wyksztatcenie srednie.
Oferujg one szkolenia zawodowe i zapewniajg praktyczne umiejetnosci w wyspecjalizowanych
dziedzinach. Kursy trwajg od jednego do dwoch i p6t lat i sg czesto dostosowane do potrzeb
konkretnych branz.

Liceum ogolnoksztatcace
4 lata

Technikum
5 lat

Szkota branzowa | stopnia
3 lata

Rys. 2 Schemat ponadpodstawowego systemu edukacji w Polsce
Opracowanie wtasne

2. Liczba uczniéw

Zmiana z gospodarki przemystowej na opartg na ustugach wptyneta na popyt na rézne zestawy
umiejetnosci, wptywajgc na postrzeganie ksztatcenia zawodowego przez opinie publiczna.
Branze takie jak produkcja i rolnictwo (historycznie bastiony absolwentéw szkét zawodowych)
odnotowaly spadek, podczas gdy sektory takie jak technologia informatyczna i finanse, ktére



tradycyjnie wymagajg wyzszego wyksztalcenia, rozrosty sie. Jednak niedobory sity roboczej
w okreslonych dziedzinach technicznych doprowadzity do ponownego potozenia nacisku
na programy ksztatlcenia zawodowego i dostosowanie ich do zawodéw o duzym
zapotrzebowaniu, takich jak inzynieria samochodowa i technologia informatyczna.

Pomimo wysitkbw na rzecz promowania ksztatcenia zawodowego, postrzeganie spoteczne
pozostaje istotng barierg. W Polsce, podobnie jak w wielu innych krajach, rodzice czesto
postrzegajg edukacje ogoélng i stopnie uniwersyteckie jako lepsze, co prowadzi
do postrzegania ksztatcenia zawodowego jako gorszej opcji dla uczniéw o ograniczonych
sukcesach akademickich. To postrzeganie wptywa negatywnie na wskazniki zapiséw do szkot
zawodowych, poniewaz mtodzi ludzie czesto zachecani sg do wybierania tradycyjnych sciezek
akademickich zamiast sciezek zawodowych.

Na przestrzeni ostatnich lat zauwazy¢ mozna jednak zmiane w zainteresowaniu mtodziezy
wyborem $ciezki ksztatcenia zawodowego. Pomiedzy latami 2004 i 2022 udziat uczniow
w technikach, szkotach zawodowych/branzowych | stopnia wzrést na Obszarze Transformaciji
0 12% z 45% w roku 2004 do 57% w 2022 (wzrost dla catej Polski jest zblizony i wynosi 11%
Z 44% w roku 2004 do 55% w 2022).

Udziat uczniéw w rodzajach szkét na Obszarze Transformaciji w latach
2004-2022
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u Licea ogolnoksztatcace Technika, szkoty zwodowe/branzowe | stopnia razem
Rys. 3 Udziat uczniéw w rodzajach szkét na Obszarze Transformacji w latach 2004-2022

Opracowanie wtasne na podstawie Gtéwnego Urzedu Statystycznego (Bank danych lokalnych;
https.//bdl.stat.gov.pl/)



Udziat miodziezy na Obszarze Transformacji wybierajgcej nauke w poszczegoélnych typach
szkét jest zblizony do wynikéw dla catego kraju. W poréwnaniu z catym wojewddztwem
todzkim, wiecej ucznidw OT decyduje sie na ksztatcenie zawodowe.

Liceum ogolnoksztatcgce 46% 50% 45%
Technikum 38% 38% 39%
Branzowa szkota | stopnia 16% 13% 16%

Tab. 2 Udziat mtodziezy w 1 klasie w szkotach w roku szkolnym 2023/2024
Opracowanie wtasne na podstawie https://dane.gov.pl/ (dane na dzien 11 lutego 2024r.)

Udziat uczniéw w klasie 1 w roku szkolnym 2023/2024

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H Liceum ogdlnoksztatcace = Technikum Branzowa szkota | stopnia
Rys. 4 Udziat mtodziezy w 1 klasie w szkotach w roku szkolnym 2023/2024
Opracowanie wiasne na podstawie https://dane.gov.pl/ (dane na dzien 11 lutego 2024r.)

W ogodlnej liczbie ucznidw szkoét ksztatcenia zawodowego przewazajg mezczyzni (58%),
jedynie w szkotach policealnych przewazajg kobiety (65%). W innych rodzajach szkot udziat
kobiet wynosi od 19% w szkotach branzowych Il stopnia do 35% w technikach.

Udziat ptci w liczbie uczniow w roku szkolnym 2023/2024 na OT

tacznie [IIIIIN429% T 58%
Technikum [NEEGHN 65%
Szkota policealina [ NG5 " 35%
Branzowa szkofa Il stopnia [N18% 1 81%
Branzowa szkota | stopnia [N80% 70%
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Rys. 5 UdZziat pfci w liczbie uczniéw w roku szkolnym 2023/2024 na OT
Opracowanie wtasne na podstawie https://dane.gov.pl/ (dane na dzieri 11 lutego 2024r.)



Szkota Liczba uczniow Liczba kobiet Udziat kobiet

Branzowa szkota | stopnia 2723 809 30%
Branzowa szkota Il stopnia 109 21 19%
Szkota policealna 5002 3257 65%
Technikum 10899 3839 35%
tacznie 18733 7926 42%

Tab. 3 Liczba i udziat kobiet w liczbie uczniéw w roku szkolnym 2023/2024 na OT
Opracowanie wiasne na podstawie https://dane.gov.pl/ (dane na dzien 11 lutego 2024r.)

Chiiel Brar}zsi)t\glsn?;kola szk%’:: rIIIZ;)tz?)nia pcﬁif:ke(:;a VERIGI RO
“T”ryifrfg‘lgrl’ 386 2973 3279 6638
Radomsko 459 679 2477 3615

Wielun 767 99 152 2315 3333
Belchatow 370 999 1312 2681
Szczercow 98 297 395
Dobryszyce 82 269 351

Krzysvz\igforska 91 10 174 275

Zelow 141 119 260

Dziatoszyn 253 253
Ztoczew 97 130 227
Kleszczéw 214 214
Pajeczno 211 211
Gorzkowice 199 199
Kamiensk 21 60 81
tacznie 2723 109 5002 10899 18733

Tab. 4 Liczba uczniéw w szkotach w roku szkolnym 2023/2024 na OT wedtug typu szkoly i gminy
Opracowanie wiasne na podstawie https.//dane.gov.pl/ (dane na dzien 11 lutego 2024r.)

3. Szkoty ksztalcenia zawodowego na Obszarze Transformaciji

W roku szkolnym 2023-2024 na Obszarze Transformacji 74 szkoty zapewniaty edukacje
w zakresie ksztatcenia zawodowego. Wiekszos¢ z nich zlokalizowana jest w najwiekszych
miastach Obszaru Transformacji — Piotrkowie Trybunalskim, Betchatowie, Radomsku oraz
Wieluniu.

Liczba szkot

Branzowa szkota | stopnia 17
Branzowa szkota Il stopnia 3
Szkota policealna 28
Technikum 26
tacznie 74

Tab. 5 Liczba szkét na Obszarze Transformacji wedtug typu placowki
Opracowanie wtasne na podstawie https://dane.gov.pl/ (dane na dzien 11 lutego 2024r.)
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Rys. 6 Liczba szkét na Obszarze Transformacji
Opracowanie wiasne na podstawie https.//dane.gov.pl/ (dane na dzien 11 lutego 2024r.)
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Gorzkowice 1
Kleszczow 1
Pajeczno 1

tacznie 17 3 28 26

Tab. 6 Liczba szkét na Obszarze Transformacji z podziatem na gminy i rodzaje
Opracowanie wtasne na podstawie https://dane.gov.pl/ (dane na dzien 11 lutego 2024r.)
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publiczna niepubliczna

ilos¢ % ilos¢ %

Branzowa szkota | stopnia 16 94% 1 6%
Branzowa szkofa Il stopnia 3 100% 0 0%
Szkota policealna 6 21% 22 79%
Technikum 23 88% 3 12%
tacznie 48 65% 26 35%

Tab. 7 Liczba szkét na Obszarze Transformacji z podziatem na wtasno$c
Opracowanie wiasne na podstawie https://dane.gov.pl/ (dane na dzien 11 lutego 2024r.)

Branzowa Branzowa

szkota | szkota Il S_zko’fa Technikum tacznie
: . policealna
stopnia stopnia
Fundacje 2 2
Gmina 2 3 5
Miasto na prawach powiatu 2 6 8
Minister ds. rolnictwa i 1 y >
rozwoju wsi
Osoba fizyczna 8 8
Osoba Fizyczna -
5 5
Pracodawca
Powiat ziemski 11 3 13 27
Przedsigbiorstwa Oso6b
. 1 1
Fizycznych
Samorzad wojewodztwa 1 1
Spotki Handlowe 11 2 13
Stowarzyszenia 1 1 2
tacznie 17 3 28 26 74

Tab. 8 Liczba szkét na Obszarze Transformacji z podziatem na organ prowadzacy
Opracowanie wiasne na podstawie https.//dane.gov.pl/ (dane na dzien 11 lutego 2024r.)

4. Zawody i branze

W roku szkolnym 2023/2024 na OT szkoty ksztatcenia zawodowego zapewniaty edukacje
w zakresie 82 zawoddw z 24 branz®. Ws$roéd ucznidow najwieksza popularnoscig cieszyly sie
branza opieki zdrowotnej (14,1%), teleinformatyczna (13,7%) oraz ekonomiczno-
administracyjna (7,3%). Najmniejsza ilos¢ ucznidw wybrata branze le$ng, przemystu mody
oraz chemiczng i ochrony srodowiska (tgcznie okoto 1%).

Wsrdéd kobiet najwiecej wybrato branze opieki zdrowotnej, fryzjersko-kosmetyczng oraz
ekonomiczno-administracyjng. Najwiecej mezczyzn zdecydowato sie na branze
teleinformatyczng, motoryzacyjng oraz elektroniczno-mechatronicznag.

Najwiekszy udziat kobiet wsréd ucznidw wystepuje w branzach przemystu mody (96%) oraz
fryzjersko-kosmetycznej (95%). Najwiekszy udziat mezczyzn wystepuje w branzach
motoryzacyjnej, transportu drogowego, drzewno-meblarskej, elektroniczno-mechatronicznej,
mechanicznej oraz elektroenergetycznej (wszystkie w przedziale 98-99%).

5 Obwieszczenie Ministra Edukaciji z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2024 poz. 611)
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Branza

Opieki zdrowotnej

Teleinformatyczna

Ekonomiczno-
administracyjna

Budowlana
Motoryzacyjna
Hotelarsko-
gastronomiczno-
turystyczna
Fryzjersko-
kosmetyczna
Spedycyjno-logistyczna
Elektroniczno-
mechatroniczna
Ogrodnicza

Poligraficzno-
ksiegarska

Elektroenergetyczna
Ochrony i
bezpieczenstwa osoéb i
mienia
Mechaniczna
Audiowizualna
Rolno-hodowlana
Handlowa
Spozywcza
Drzewno-meblarska
Pomocy spoteczne;j

Transportu drogowego

Chemiczna i ochrony
Srodowiska

Przemystu mody
Led$na

Liczba
uczniéow

2645
2567

1376

1160
1112

1097

1065

1040

1000
853
812
800

708

496
447
384
354
192
188
162
96

73

67
39

Liczba
kobiet

1746

177

935

248
10

797

1011

429
17
644
435
17

267

363
161
246
151

139
1

48

64
8

Liczba
mezczyzn
899
2390

441

912
1102

300

54
611
983
209
377
783

441

487
84
223
108
41
185
23
95

25

3
31

Udziat uczniéw branzy w
ogolnej liczbie uczniow
14,1%

13,7%

7,3%
6,2%
5,9%

5,9%

57%
5,6%
5,3%
4,6%
4,3%
4,3%

3,8%

2,6%
2,4%
2,0%
1,9%
1,0%
1,0%
0,9%
0,5%

0,4%

0,4%
0,2%

Tab. 9 Uczniowie wedtug branzy na OT w roku szkolnym 2023/2024

Opracowanie wifasne na podstawie https.//dane.gov.pl/ (dane na dzieni 11 lutego 2024r.)

Udziat
kobiet

66%
7%
68%
21%
1%

73%

95%
41%
2%
75%
54%
2%

38%

2%
81%
42%
69%
79%

2%
86%

1%

66%

96%
21%
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Liczba uczniéw wg branzy w OT w roku szkolnym 2023/2024
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Rys. 7 Uczniowie wedfug branzy na OT w roku szkolnym 2023/2024
Opracowanie wiasne na podstawie https://dane.gov.pl/ (dane na dzieni 11 lutego 2024r.)
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Udziat uczniéw wg ptci wsréd ucznidw w poszczegolnych

branzach
Motoryzacyjna 1% 99%
Transportu drogowego 1% 99%
Drzewno-meblarska 294 98%
Elektroniczno-mechatroniczna 2% 98%
Mechaniczna 2% 98%
Elektroenergetyczna 2% 98%
Teleinformatyczna 7%l 93%
Lesna IN21% 79%
Budowlana [EN2106N 79%
Ochrony i bezpieczenstwa osob i mienia N3V 62%
Spedycyjno-logistyczna NG 59%
Rolno-hodowlana 2%y 58%
Poligraficzno-ksiegarska NS4 46%
Chemiczna i ochrony $rodowiska N GEZm . 34%
Opieki zdrowotnej NN GEYZom—— 34%
Ekonomiczno-administracyjna NG 32%
Handlowa NG9 Zem— 31%

Hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna 73 27%
Ogrodnicza 757 m— 25%
Spozywcza N7 M— 21%
Audiowizuaina NS 19%
Pomocy spotecznej NS Zom— 11%
Fryzjersko-kosmetyczna o505 %
Przemystu mody oo %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Udziat kobiet Udziat mezczyzn

Rys. 8 Udziat uczniéw wg pfci wsréd uczniow w poszczegolnych branzach
Opracowanie wtasne na podstawie https://dane.gov.pl/ (dane na dzien 11 lutego 2024r.)
Z posréd 82 zawodow najwieksza popularnoscig wsrdd ucznidw cieszyly sie technik informatyk
(9% wszystkich ucznidw), opiekun medyczny (6%) oraz technik logistyk (5%). W$rdd kobiet
najwiecej wybrato zawody: opiekun medyczny, technik ustug kosmetycznych oraz technik
ekonomista. Wéréd mezczyzn byly to: technik informatyk, technik programista oraz technik
logistyk.
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Zaw6d Liczba Liczba Liczba Udziat Udziat w ogolnej

uczniow kobiet mezczyzn kobiet liczbie uczniow
Technik informatyk 1753 110 1643 6,27% 9,36%
Opiekun medyczny 1060 694 366 65,47% 5,66%
Technik logistyk 931 386 545 41,46% 4,97%
Technik programista 726 61 665 8,40% 3,88%
Te"h”ihk. bezpieczenstwa i 687 261 426 37,99% 3,67%

igieny pracy

Technik masazysta 686 364 322 53,06% 3,66%
Technik ekonomista 619 438 181 70,76% 3,30%
Technik mechatronik 533 15 518 2,81% 2,85%
M:;gi’;'r']‘o‘écgféiﬂw 530 6 524 1,13% 2,83%
Florysta 525 368 157 70,10% 2,80%

Tab. 10 Najbardziej popularne zawody na OT w roku szkolnym 2023/2024
Opracowanie wtasne na podstawie https.://dane.gov.pl/ (dane na dzien 11 lutego 2024r.)

Zaw6d Liczba Liczba Liczba Udziat Udziat w ogolnej
uczniow kobiet mezczyzn kobiet liczbie uczniow
Opiekun medyczny 1060 694 366 65,47% 5,66%
Technik ustug 450 442 8 98,22% 2,40%
kosmetycznych
Technik ekonomista 619 438 181 70,76% 3,30%
Technik logistyk 931 386 545 41,46% 4,97%
Florysta 525 368 157 70,10% 2,80%
Technik masazysta 686 364 322 53,06% 3,66%
Technik fotografii | 441 359 82 81,41% 2,35%
multimediow
Technik 2zywienia i ustug 469 347 122 73,99% 2,50%
gastronomicznych
Fryzjer 358 325 33 90,78% 1,91%
Technik administracji 512 295 217 57,62% 2,73%

Tab. 11 Najbardziej popularne zawody na OT w roku szkolnym 2023/2024 wsréd kobiet
Opracowanie wtasne na podstawie https.://dane.gov.pl/ (dane na dzien 11 lutego 2024r.)

Zaw6d Liczba Liczba Liczba Udziat Udziat w ogolnej
uczniow kobiet mezczyzn kobiet liczbie uczniow
Technik informatyk 1753 110 1643 6,27% 9,36%
Technik programista 726 61 665 8,40% 3,88%
Technik logistyk 931 386 545 41,46% 4,97%
Mechanik pojazdow 530 6 524 1,13% 2,83%
samochodowych
Technik mechatronik 533 15 518 2,81% 2,85%
Technik elektryk 511 4 507 0,78% 2,73%
Technik pojazdow 436 2 434 0,46% 2,33%
samochodowych
TeCh”'hk. bezpieczenstwa i 687 261 426 37,99% 3,67%
igieny pracy
Opiekun medyczny 1060 694 366 65,47% 5,66%
Technik budownictwa 455 95 360 20,88% 2,43%

Tab. 12 Najbardziej popularne zawody na OT w roku szkolnym 2023/2024 w$réd mezczyzn
Opracowanie wtasne na podstawie https.//dane.gov.pl/ (dane na dzien 11 lutego 2024r.)



4.1. Aktualizacja oferty szkét i zwiekszenie atrakcyjnosci edukacyjnej
Polskie szkolnictwo zawodowe stoi przed wyzwaniem dostosowania sie do dynamicznych
zmian zachodzgcych na rynku pracy, wynikajgcych z technologicznej rewolucji, zmian
demograficznych oraz potrzeb gospodarki opartej na wiedzy. Aby sprosta¢ tym wyzwaniom
i zwiekszy¢ atrakcyjnos$¢ edukacji zawodowej, konieczne sg ciggte zmiany oraz modernizacja
oferty edukacyjnej.

Szkoty OT regularnie dokonujg przeglgdow swojej oferty edukacyjnej — 87% z nich robi
to przynajmniej raz do roku. W ciggu ostatnich 5 lat w skutek tego 52% szkot usuneto ze swojej
oferty przynajmniej jeden kierunek, a 58% wprowadzito przynajmniej jeden nowy.

Najczesciej wskazywanym powodem usuniecia kierunku byt brak zainteresowania uczniéw
(66%).

Czestotliwos¢ przegladu llos¢ odpowiedzi Udziat odpowiedzi
1 raz w roku szkolnym 39 81%
2-3 razy w roku 3 6%
co 3 lata 2 4%
co 5 lat 4 8%

Tab. 13 Czestotliwosc przegladu oferty edukacyjnej pod katem jej aktualizacji
Opracowanie wiasne na podstawie ankiety ROT

Usuniecie kierunku llo$¢ odpowiedzi Udziat odpowiedzi
NIE 23 48%
TAK 25 52%

Tab. 14 Usuniecie kierunkow ze szkot w ciggu ostatnich 5 lat
Opracowanie wiasne na podstawie ankiety ROT

Powdd usuniecia kierunku llos¢ odpowiedzi Udziat odpowiedzi
Brak kandydatow 23 66%
Brak kadry 3 9%
Zmiana nazwy kierunku wynikajgca m.in. ze
. - : 3 9%
zmian prawnych (rozporzgdzen MEiN)
Brak zapotrzebowania na rynku pracy 2 6%
Decyzja organu prowadzgcego 2 6%
Zbyt wysokie koszty finansowe ksztatcenia na
; 1 3%
danym kierunku
Wycofanie przez Ministerstwo Edukacji zawodow
z oferty programowej co przyczynito sie do 1 30
zubozenia oferty edukacyjnej Szkét Policealnych 0
dla Dorostych
Tab. 15 Powody usuniecia kierunkéw z oferty edukacyjnej
Opracowanie wiasne na podstawie ankiety ROT
Czy wprowadzono nowy kierunek Liczba odpowiedzi Udziat odpowiedzi
Tak 28 58%
Nie 17 35%
Brak danych 3 6%

Tab. 16 Wprowadzenie nowego kierunku do oferty edukacyjnej
Opracowanie wiasne na podstawie ankiety ROT

Szkoty poproszone zostaty réwniez o wskazanie najwazniejszych przyczyn wprowadzania
nowych kierunkéw (kazda szkota, ktéra wprowadzita nowy kierunek mogta wskazac
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3 powody). Najczesciej wybieranymi przestankami byly: prognoza zapotrzebowania
na zawody, sytuacja na lokalnym i regionalnym rynku pracy oraz che¢ uatrakcyjnienia oferty
szkoty. Zadna ze szkét w swojej decyzji nie kierowata sie ,modg” na kierunki, koniecznoscig
dostosowania kierunkéw ksztatcenia do wymogéw cyfrowej transformacji oraz wynikami badan
loséw absolwentéw.

Pow6d Iloé’é Udzi’al
gtosow gtosow

Prognoza zapotrzebowania na zawody 22 27%

Sytuacja na lokalnym i regionalnym rynku pracy 16 20%

Che¢ uatrakcyjnienia oferty szkoty 12 15%

Odpowiednie wyposazenie dydaktyczn_e szkoty do ksztatcenia w danym 7 9%

zawodzie
Dostepnos¢ kadry do ksztatcenia w danym zawodzie 6 7%
Zapotrzebowanie zgiasza_ne przez przedsiebiorcow dziatajgcych na 5 6%
lokalnym i regionalnym rynku pracy
Wyniki badan aspiracji edukacyjnych mtodziezy 4 5%
Zmiana nazwy kierunku wynikajgca m.in. ze zmian prawnych (rozporzadzen o

MEIN) 3 4%

Mozliwo$¢ otrzymania wiekszej subwgncji na ucznia - zawody deficytowe i > 2%
nadwyzkowe

Decyzja organu prowadzgcego 2 2%

Wyniki badan aspiracji edukacyjnych rodzicéw ucznidéw 1 1%

Oferta wspétpracy ztozona przez pracodawce 1 1%

Koniecznos¢ dostosowania kierunkow ks;_taicenia do wymogow zielone;j 1 1%
transformaciji

Wyniki badan loséw absolwentéw 0 0%

Koniecznos¢ dostosowanie kierunkow ksz_t_aicenia do wymogow cyfrowej 0 0%
transformacji

"Moda" na kierunki 0 0%

Tab. 17 Powody wprowadzenia nowych kierunkéw do oferty edukacyjnej
Opracowanie witasne na podstawie ankiety ROT
Szkoty podejmujg réwniez szereg dziatah majgcych na celu podniesienie atrakcyjnosci ich
oferty edukacyjnej. Z 48 ankietowanych szkdt 43 organizuje dni otwarte, 33 réznego rodzaju
konkursy, a 28 wizyty studyjne u pracodawcow.

Jedynie niecata potowa szkét uczestniczy w programach wymiany uczniowskiej, ktére
pozwalajg uczniom zdobywaé¢ dodwiadczenie za granicg, rozwijajgc jednoczesnie znajomosé
jezykdéw obcych i kompetencje miedzykulturowe.

Tylko 25% szkét oferuje uczniom pomoc doradcow absolwentéw, ktérzy mogliby pomadc lepiej
przygotowac ich do wejscia na rynek pracy.
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Dziatania llos¢ wskazan a2l

wskazan
Drzwi otwarte 43 14,8%
Konkursy 33 11,3%
Wizyty studyjne u pracodawcéw 28 9,6%
Zajecia pozalekcyjne - wyréwnawcze 26 8,9%
Zajecia terapeutyczne 26 8,9%
Spotkania z praktykami 26 8,9%
Imprezy edukacyjne 23 7,9%
Udziat w programach wymiany’ucz_niowskiej (np. Era}smus+, 29 7.6%
program Towarzystwo Szkét Zjednoczonego Swiata)
Zajecia pozalekcyjne - rozwijajgce 20 6,9%
Projekty uczniowskie 14 4,8%
Doradca absolwenta 12 4,1%
Kofa zainteresowan 10 3,4%
Turnusy edukacyjne 3 1,0%
Wyjazdy na targi edukacyjne 2 0,7%
Udziat w targach, festynach lokalnych 1 0,3%
Wspodtpraca z uczelniami wyzszymi 1 0,3%
Pfatne staze u pracodawcéw 1 0,3%

Tab. 18 Dziatania wptywajgce na atrakcyjnosc oferty edukacyjnej szkoty
Opracowanie witasne na podstawie ankiety ROT

5. Wyposazenie szkél, ocena kadry nauczycielskiej, zidentyfikowane problemy
Ksztatcenie zawodowe w Polsce odgrywa kluczowg role w przygotowywaniu uczniow
do potrzeb wspotczesnego rynku pracy, szczegolnie w sektorach wymagajgcych praktycznych
umiejetnosci. Niemniej jednak, system edukacji zawodowej boryka sie z szeregiem
problemoéw, ktére wptywajg na efektywno$é nauczania oraz zdolno$é absolwentow
do ptynnego wejscia na rynek pracy.

Szkoty zostaty poproszone o ocene (w skali od 1 — bardzo niski do 5- bardzo wysoki) Sredniego
poziomu dostosowania wyposazenia pracowni i warsztatéw do potrzeb praktycznej nauki
zawodow. Kryteriami ktére zostaty najlepiej ocenione byty dostepnos¢ (3,4) oraz kompletnosé
(3,36). Nowoczesnos¢ oraz dostosowanie do wymogow rynku pracy zostaty ocenione troche
nizej (odpowiednio 3,13 i 3,22). Najmniejszg ilos¢ punktow otrzymata dostepnos¢ dla uczniéw
Z niepetnosprawnosciami ($rednio 2,87).

Pracownie i warsztaty w szkofach zostaty wyzej ocenione niz te znajdujgce sie poza nimi
(3,42 oraz 2,97). Srednia dla wszystkich obiektéw i wskaznikéw wynosi 3,2.
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Ocena poziomu wyposazenia pracowni i warsztatéw szkolnych do potrzeb
nauki zawodow

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

Kompletnos¢ Nowoczesnos¢ Dostepnosc¢ Dostepnos¢ dla Dostosowane do

uczniéw wymogow rynku

niepetnosprawnych pracy
u Warsztaty i pracownie szkolne “ Warsztaty i pracownie poza szkotg

Rys. 9 Ocena poziomu wyposazenia pracowni i warsztatow do potrzeb nauki zawodow
Opracowanie wiasne na podstawie ankiety ROT

Pracowanie 3,70 3,51 3,84 3,10 3,50
szkolne
Warsztaty 3,46 3,27 3,56 2,87 3,39
szkolne
Pracownie
poza 3,13 2,75 2,90 2,53 2,83
szkolne
Warsztaty
poza 3,16 3,00 3,32 2,97 3,16
szkotg
Srednia 3,36 3,13 3,40 2,87 3,22

Tab. 19 Srednia ocena pracowni i warsztatow
Opracowanie wfasne na podstawie ankiety ROT
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Pracownie szkolne
\'1\3,3;‘;7(‘; 9 8 11 3 5
Wysoka 13 12 17 12 12
Przecietna 20 17 12 13 24
Niska 1 6 3 8 1
Bardzo niska 0 0 0 3 0
Warsztaty szkolne
V%;;‘ilz(‘; 4 4 4 1 1
Wysoka 5 2 4 4 2
Przecietna 6 7 5 6 11
Niska 1 3 3 2 2
Bardzo niska 0 0 0 2 0
Pracowanie poza szkotg
\'Aﬁglz(g 3 3 3 2 3
Wysoka 3 2 4 2 3
Przecietna 2 3 1 4 2
Niska 0 0 0 0 0
Bardzo niska 0 0 0 0 0
Warsztaty poza szkotg
\'f’,%glz(g 3 3 3 3 3
Wysoka 4 3 5 0 3
Przecietna 3 2 2 2 4
Niska 0 2 0 4 0
Bardzo niska 0 0 0 1 0

Tab. 20 Ocena poziomu wyposazenia pracowni i warsztatow
Opracowanie witasne na podstawie ankiety ROT
Az 87% ankietowanych szkdt wskazuje na potrzebe doposazenia swoich pracowni szkolnych
w specjalistyczne urzagdzenia (42% zgtasza takie niedobory w warsztatach szkolnych).
76% zwraca uwage na konieczno$¢ zniwelowania luki technologicznej pomiedzy szkotg,
a biznesem. Szkoty zawodowe powinny dysponowac¢ nowoczesnym sprzetem, ktory pozwoli
uczniom zdobywaé praktyczne umiejetnosci.

Doposazgn!e pracowni szkoln_ych 42% 87%
w specjalistyczne urzadzenia
Zniwelowanie luki technologlcznej miedzy szkotg 37% 76%
a biznesem
Doposazeplg warsztatow szkol.nych 21% 42%
w specjalistyczne urzadzenia
Brak potrzeb 0% 0%

Tab. 21 Potrzeby szkot w zakresie wyposazenia i unowoczes$nienia
Opracowanie wfasne na podstawie ankiety ROT
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Najwiekszy problem w szkolnictwie zawodowym wskazywany w ankiecie dotyczy starzenia sie
kadry nauczycielskiej. 93% szko6t wskazato na problem starzenia sie nauczycieli, a 74% brak
mtodych nauczycieli w wieku produkcyjnym, co prowadzi do zmniejszenia liczby aktywnych,
doswiadczonych dydaktykéw oraz moze wplywaé na trudnos¢ w zapewnieniu stabilnosci
kadrowej w dtuzszej perspektywie. Okoto 60% szkot ma problem z pozyskaniem nauczycieli
teoretycznej oraz praktycznej nauki zawodu. Zaledwie 5% szkot stwierdzito brak problemow,
co podkredla skale wyzwan w systemie ksztalcenia zawodowego. Problemy kadrowe
w szkolnictwie zawodowym wymagajg natychmiastowych dziatan, w tym inwestycji w rozwgj
kompetencji nauczycieli, poprawe warunkéw pracy i integracji z sektorem prywatnym.

Problemy z kadrg dydaktyczng Udziat

szkot

Starzenie sie kadry pedagogicznej 93%

Brak wystarczajacej liczby nauczycieli zawodu w wieku produkcyjnym 74%
Problem z pozyskaniem nauczycieli praktycznej nauki zawodu 60%
Problem z pozyskaniem nauczycieli teoretycznej nauki zawodu 58%
Niewystarczajgce przygotowanie nauczycieli do pracy z dzie¢mi ze specjalnymi 19%

potrzebami edukacyjnymi
Niewystarczajgce kwalifikacje do nauczania nowych przedmiotéw zawodowych, 16%
dostosowanych do zmian na rynku pracy

Niestabilno$¢ kadry/ duza rotacja 14%
Brak praktycznego doswiadczenia w zakresie nauczanego przedmiotu zawodowego 12%
Niewystarczajgce kompetencje cyfrowe 7%
Nie mamy problemow 5%
Brak/niewystarczajgce kwalifikacje do nauczania przedmiotéw zawodowych 2%

Tab. 22 Problemy zwigzane z kadrg dydaktyczng
Opracowanie witasne na podstawie ankiety ROT

Ponizej znajduje sie szczegdétowa analiza wskazanych problemow w systemie ksztatcenia

zawodowego, ich liczba wskazan w trzech kategoriach wazno$ci (1, 11, 1ll), oraz catkowita liczba
zgtoszen dla kazdego problemu.

Brak wystarczajgcej promocji ksztatcenia zawodowego (32 wskazania) to najczesciej
zgtaszany problem, ktory wskazuje na niedostateczne dziatania informacyjne i marketingowe
promujgce ksztatcenie zawodowe.

Brak swiadomosci korzysci wynikajgcych z mozliwosci zdobycia zawodu na poziomie srednim
(24 wskazania i wybierany najczesciej jako gtdwny problem) wynika z niskiej spotecznej
swiadomosci na temat praktycznych i ekonomicznych zalet edukacji zawodowej. Uczniowie
oraz rodzice czesto nie wiedzg, ze szkoly zawodowe mogg oferowaé szybki start na rynku
pracy i atrakcyjne zarobki. Powszechny jest réwniez stereotyp, ktéry przedstawia edukacje

zawodowg jako mato prestizowg lub nieatrakcyjng, co przektada sie na zly obraz ksztatcenia
zawodowego (27 wskazan).
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llos¢

Problem | Il Il ,
wskazan
Brak wystarczajgcej promociji ksztatcenia 9 15 8 32
zawodowego
Zty obraz ksztatcenia zawodowego 12 10 5 27
Brak swiadomosci korzysci wynikajgcych z
mozliwosci zdobycia zawodu na poziomie 16 2 6 24
Srednim
Aspiracje edukacyjne r_od_Z|cow w stosunku do 5 6 9 17
dzieci
Niestabilnos¢ przepiséw prawa w zakresie
. 1 7 5 13
szkolnictwa zawodowego
Niewystarczajgce srodki finansowe 5 3 3 11
Trudnos$ci we wspétpracy z pracodawcami 0 0 4 4
Trudnosci w pozyskiwaniu/ utrzymywaniu kadry 1 0 1 >

dydaktycznej
Tab. 23 Ocena najwazniejszych probleméw w zakresie ksztatcenia zawodowego uczniow
Opracowanie witasne na podstawie ankiety ROT

6. Zielona i cyfrowa transformacja w szkotach

Wprowadzenie zielonej i cyfrowej transformacji do edukacji zawodowej stanowi kluczowy
element rozwoju nowoczesnego systemu ksztatcenia. Przemiany te sg odpowiedzig
na potrzeby rynku pracy, ktére wynikajg z globalnych wyzwan $rodowiskowych oraz
dynamicznego rozwoju technologii.

Zielona transformacja odnosi sie do szeroko zakrojonego procesu przechodzenia gospodarki,
przemystu i spoteczenstwa w kierunku zréwnowazonego rozwoju. Obejmuje on ograniczanie
negatywnego wptywu dziatalnosci cziowieka na s$rodowisko, zwiekszanie efektywnosci
energetycznej oraz wdrazanie ekologicznych technologii, z naciskiem na neutralnos¢
klimatyczng i gospodarke obiegu zamknietego (GOZ).

Zielona transformacja w edukacji zawodowej koncentruje sie na ksztatceniu uczniéw zgodnie
z zasadami zrownowazonego rozwoju, ekologii oraz odpowiedzialnosci za srodowisko. Jej
celem jest przygotowanie specjalistow, ktorzy bedg w stanie dziata¢é w zgodzie z ideg
gospodarki niskoemisyjnej i wspierac transformacje ekologiczng w swoich branzach.

Transformacja cyfrowa to proces integracji zaawansowanych technologii cyfrowych we
wszystkich obszarach funkcjonowania organizacji, przedsiebiorstw i instytucji publicznych.
Obejmuje ona zmiany technologiczne, organizacyjne i kulturowe, ktére majg na celu
zwiekszenie efektywnoséci, innowacyjnosci oraz adaptacji do dynamicznie zmieniajgcego sie
Srodowiska technologicznego i rynkowego.

Cyfrowa transformacja w edukacji zawodowej obejmuje integracje technologii informatycznych
i cyfrowych w proces nauczania, co ma na celu przygotowanie uczniéw do pracy w srodowisku
zdominowanym przez technologie cyfrowe.

6.1. Stan wiedzy i umiejetnosci kadry nauczycielskiej
Stan wiedzy i umiejetnosci kadry nauczycielskiej pod kagtem przygotowania uczniow
do procesow zielonej i cyfrowej transformacji w gospodarce zostat oceniony w skali
od 1 (bardzo nisko) do 5 (bardzo wysoko). Na Obszarze Transformacji najwiecej wskazan
otrzymaly ocena przecietna oraz wysoka. Srednia ocena dla Zielonej Transformacji wynosi
3,33, a dla Transformacji Cyfrowej 3,55, wskazuje to na potrzebe dalszych szkolen i lepszego
wyposazenia nauczycieli w narzedzia edukacyjne.
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Ocena Zielona Transformacja Cyfrowa transformacja

Bardzo wysoka 3 4
Wysoka 13 18
Przecietny 22 20
Niski 5 2
Bardzo niski 0 0
Srednia 3,33 3,55

Tab. 24 Stan wiedzy i umiejetno$ci kadry nauczycielskiej pod katem przygotowania uczniéw do proceséw
zielonej i cyfrowej transformacji w gospodarce
Opracowanie wiasne na podstawie ankiety ROT
6.2. Dzialania podnoszace sSwiadomos¢ ekologiczna
Szkoty OT podejmujg (oraz planujg podejmowac) réznorodne dziatania w celu podniesienia
Swiadomosci ekologicznej. 66% szkot prowadzi przynajmniej 4 takie dziatania. Najwiecej
uwagi poswieca sie edukacji uczniéw i promociji ekologii w srodowisku lokalnym. Wyraznie
rosng takze plany zwigzane z praktycznymi rozwigzaniami ekologicznymi oraz doskonaleniem
umiejetnosci nauczycieli, co moze w przysztosci znacznie zwiekszy¢ efektywnos¢ dziatan.

llo$¢ szkét llo$¢ szkét
Dziatania prowadzgcych planujgcych
dziatania podjecie dziatan
Edukacja ekologiczna uczniéw 35 5
Akcje promocyjne organizowane przez szkote 35 2
Wyposazenie/doposazenie szkot 34 9
Akcje promocyjne organizowane poza szkotg 30 3
Podnoszenie kompetencji kadry nauczycielskiej 16 12
w zakresie ekologii
Zastosowanie przyktadowych, praktycznych rozwigzan 14 13
ekologicznych
Inne 7 2
Tab. 25 llos¢ dziatan prowadzonych i planowanych w szkotach prowadzgcych do podnoszenia $wiadomosci
ekologicznej
Opracowanie wiasne na podstawie ankiety ROT
ilos¢ dziatan ilos¢ szkot Udziat szkot
1 5 11%
2 7 16%
3 3 7%
4 13 30%
5 12 27%
6 4 9%

Tab. 26 llo$¢ dziatah podejmowanych przez szkoty
Opracowanie wiasne na podstawie ankiety ROT
6.3. Dostosowanie wyposazenia pracowni i warsztatbw w kierunku zielonej
i cyfrowej transformacji

W zakresie dostosowania wyposazenia pracowni i warsztatéw w kierunku zielonej i cyfrowej
transformaciji, szkoty oceniaty je w skali od 1 (bardzo niska) do 5 (bardzo wysoka). Pracownie
i warsztaty szkolne wykazujg najlepsze dostosowanie w obu transformacjach, co moze by¢
wynikiem inwestycji w nowoczesne wyposazenie i technologie w szkotach. Srednia ocena dla
transformaciji cyfrowej jest wyzsza niz dla zielonej transformacji i wskazuje to na szybsze
tempo wdrazania rozwigzan cyfrowych w edukacji zawodowe;j.
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Dostosowanie wyposazenia pracowni i warsztatow

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
Pracowanie szkolne Warsztaty szkolne  Pracownie poza Warsztaty poza Srednia
szkolne szkotg
= Dostosowanie do zielonej transformacii = Dostosowanie do cyfrowej transformacii

Rys. 10 Dostosowanie wyposazenia pracowni i warsztatow
Opracowanie wiasne na podstawie ankiety ROT

Pracowanie szkolne 2,95 3,34
Warsztaty szkolne 2,97 3,30
Pracownie poza 2,30 2,71
szkolne
Warsztaty poza 2,97 2,84
szkotg
Srednia 2,80 3,05

Tab. 27 Dostosowanie wyposazenia pracowni i warsztatow
Opracowanie wfasne na podstawie ankiety ROT
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Ocena Dostosowanie do zielonej transformacji Dostosowanie do cyfrowej transformaciji
Pracowanie szkolne

Bardzo wysoka 1 3
Wysoka 10 13
Przecietna 17 20
Niska 12 5
Bardzo niska 1 0

Warsztaty szkolne

Bardzo wysoka 0 1
Wysoka 0 2
Przecietna 7 9
Niska 9 4
Bardzo niska 0 0

Pracownie poza szkotg

Bardzo wysoka 2 3
Wysoka 2 1
Przecietna 4 4
Niska 0 0
Bardzo niska 0 0

Warsztaty poza szkotg

Bardzo wysoka 2 3
Wysoka 1 3
Przecietna 6 1
Niska 1 3
Bardzo niska 0 0

Tab. 28 llos¢ wskazan oceny poziomu wyposazenia pracowni i warsztatow
Opracowanie wiasne na podstawie ankiety ROT

7. Wspotpraca szkét z pracodawcami i innymi instytucjami

7.1. Wspoétpraca z pracodawcami
Efektywna wspétpraca miedzy szkotami zawodowymi a pracodawcami stanowi podstawe
ksztatcenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy. Integracja srodowiska
edukacyjnego z biznesowym umozliwia lepsze przygotowanie uczniéw do rzeczywistych
wymagan zawodowych, jednoczesnie wspierajac przedsiebiorstwa w pozyskiwaniu
wykwalifikowanej kadry.

Korzysci wspotpracy szkét zawodowych z pracodawcami:
Dla uczniow:

e Lepsze przygotowanie do pracy- uczniowie majg mozliwo$¢ zdobycia praktycznego
doswiadczenia zawodowego, co zwieksza ich szanse na zatrudnienie po zakohczeniu
nauki;

e Zrozumienie realiéw pracy- uczestniczgc w praktykach i stazach, uczniowie poznaja
Srodowisko pracy, co utatwia im adaptacje po podjeciu zatrudnienia;

e Dostep do nowoczesnych technologii- szkoty we wspétpracy z firmami zyskujg
mozliwo$¢ korzystania z nowoczesnych narzedzi i technologii stosowanych
w przedsiebiorstwach.
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Dla pracodawcoéw:

o Dostep do wykwalifilkowanej kadry- pracodawcy mogg przygotowaé przysziych
pracownikéw zgodnie z wilasnymi wymaganiami, co ogranicza koszty rekrutacji
i szkolenia;

¢ Budowanie wizerunku spotecznego- wspotpraca ze szkotami wspiera pozycjonowanie
firm jako odpowiedzialnych spofecznie i zaangazowanych w rozwdj lokalnej
spotecznosci

o Rozwigzanie problemu brakéw kadrowych- partnerstwo z placowkami edukacyjnymi
pomaga przeciwdziataé niedoborom pracownikéw w branzach deficytowych.

Szkoty zawodowe OT aktywnie wspotpracujg z pracodawcami, 80% z nich prowadzi 6 form
wspotpracy, a jedynie 4% jedng lub dwie formy.

ilos¢ form wspotpracy ilos¢ szkot Udziat szkot
1 1 2%
2 1 2%
3 4 9%
4 0 0%
5 3 7%
6 37 80%

Tab. 29 llosc form wspoipracy szkot z pracodawcami

Opracowanie witasne na podstawie ankiety ROT
Najczestszymi formami wspotpracy sa: realizacja ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej
nauki zawodu oraz organizacja wycieczek do zakladéw pracy. Pozwalajg one uczniom
na zapoznanie sie z realiami pracy w danej branzy. Nalezy jednak zwrécié uwage na bardzo
niski udziat pracodawcow w tworzeniu programow nauczania (14%), finansowaniu stypendiow
(12%) oraz organizacji konkurséw zawodowych (0%), co wskazuje na niewykorzystany
potencjat w tych obszarach.
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Forma wspotpracy z pracodawcami Tak Nie Udziat szkoét

Realizacja kszta’rcema za\(vodowego, w tym 36 6 86%
praktycznej nauki zawodu
Organizacja wycieczek do zaktadéw pracy 31 11 74%
Doskonalenie nagczyme_h kszta’rcgma ze}wodowego, w 26 16 6206
tym organizowaniu szkoleh branzowych
Organizacja promoc;ji ksztatcenia zawodowego 26 16 62%
Udziat w targach edukacyjnych 23 19 55%
Przygotovyame uczniow do egzaminéw 21 21 50%
potwierdzajgcych kwalifikacje
Organizacja egzaminu zawodowego 15 27 36%
Organizacja stazy uczniowskich 15 27 36%
Tworzenie klas patronackich 13 29 31%
Doskonalenie programu zajec praktycznych 13 29 31%
Wyposazenie warsztatéw lub pracowni szkolnych 12 30 29%
Realizacja doradztwa zawodowego 11 31 26%
Organizacja zaje¢ praktycznych na zasadach 11 31 26%
ksztatcenia dualnego
Udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej 7 35 17%
Przygotowywanie propozycji programu nauczania 6 36 14%
zawodu
Wspotfinansowanie stypgpdlow dla najlepszych 5 37 12%
uczniow
Wspdlna organizacja konkurséw (olimpiad) 0 42 0%

Tab. 30 Formy wspbfpracy szkét z pracodawcami

Opracowanie wiasne na podstawie ankiety ROT
Analiza wskazan dotyczgcych form wspétpracy z pracodawcami pokazuje, ktoére dziatania sg
uwazane za najwazniejsze w kontekscie efektywnego ksztatcenia zawodowego. Najczesciej
wskazywang oraz umieszczang na pierwszym miejscu formg wspétpracy jest realizacja
ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu, ktéra jest kluczowa dla zdobycia
praktycznych umiejetnosci przez uczniéw. Drugg najczesciej wybierang formg oraz najczesciej
wskazywang na miejscu drugim jest organizacja promocji ksztatcenia zawodowego, ktora
wptywa na zwigkszenia zainteresowania uczniow edukacjg zawodowa.
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Forma wspotpracy I Il 1 1355

wskazan

Realizacja ksztatcenia zawodowego, w tym

: . 22 2 1 25
praktycznej nauki zawodu
Organizacja promocji ksztatcenia zawodowego 4 9 7 20
Organizacja wycieczek do zaktadéw pracy 1 3 10 14
Przygotowanie uczniéw do egzaminéw
: X o 4 8 14
potwierdzajgcych kwalifikacje
Doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w
) : - . 2 6 4 12
tym organizowaniu szkoleh branzowych
Organizacja egzaminu zawodowego 2 5 1 8
Organizacja stazy uczniowskich 3 4 1 8
Tworzenie klas patronackich 4 2 1 7
Wyposazenie warsztatéw lub pracowni szkolnych 2 1 4 7
Realizacja doradztwa zawodowego 1 3 0 4
Organizacja zaje¢ praktycznych na zasadach 1 5 0 3
ksztatcenia dualnego
Wspotfinansowanie stypendiéw dla najlepszych 1 0 5 3
uczniow
Przygotowywanie propozycji programu nauczania 1 1 0 >
zawodu

Udziat w targach edukacyjnych 0 1 1 2
Doskonalenie programu zaje¢ praktycznych 0 2 0 2
Udziat w zebraniach Rady Pedagogiczne;j 0 0 0 0
Wspélna organizacja konkurséw (olimpiad) 0 0 0 0

Tab. 31 Ocena waznosci form wspdtpracy z pracodawcami dla ksztatcenia zawodowego ucznidow
Opracowanie wiasne na podstawie ankiety ROT
Szkoty wskazywaly réwniez 3 najwazniejsze bariery wspotpracy z przedsiebiorcami
(przypisujgc najwazniejszej 1).

Kluczowe bariery wspétpracy:

e Trudnosci organizacyjne po stronie pracodawcy (28 wskazan) oraz problem
z zapewnieniem instruktoréw, opiekunéw praktyk zawodowych w przedsigbiorstwach
(20 wskazan)- najwiekszym problemem sg braki kadrowe w firmach, co utrudnia
zapewnienie odpowiedniej opieki nad praktykantami;

¢ Niewystarczajgce $rodki finansowe (18 wskazan) - koszty zwigzane z organizacjg
praktyk i stazy nie sg wystarczajgco rekompensowane, co szczegoélnie dotyka mate
przedsiebiorstwa;

e Brak widocznych korzysci (17 wskazan)- pracodawcy nie zawsze dostrzegajg
diugoterminowe korzysci wynikajgce z inwestowania w edukacje zawodowa.

Wspodtpraca z przedsiebiorcami w ksztatceniu zawodowym napotyka na wiele barier, z ktérych
najwieksze to trudnosci organizacyjne i finansowe po stronie firm oraz brak widocznych
korzysci z angazowania sie¢ w edukacje. Skuteczne wsparcie organizacyjne, finansowe
i promocyjne dla pracodawcow, a takze rozwdéj wspétpracy w zakresie tworzenia programow
nauczania i rozwoj kompetencji uczniéw, mogg znaczgco poprawi¢ efektywnosé wspotpracy
w systemie ksztatcenia zawodowego.
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Bariery wspétpracy z przedsiebiorcami

Trudnosci organizacyjne po stronie pracodawcy, w tym braki
kadrowe do sprawowania opieki nad praktykantami
Problem z zapewnieniem instruktoréw, opiekunéw praktyk
zawodowych w przedsigbiorstwach
Niewystarczajgce srodki finansowe na ksztatcenie zawodowe-
nie pokrywaja kosztéw po stronie pracodawcy

Brak widocznych korzysci dla przedsiebiorcow
Brak zainteresowania pracodawcow wspétpracag

Zbyt duze oczekiwania pracodawcéw w stosunku do uczniow
Nieodpowiednia postawa uczniéw (roszczeniowosé, brak
zaangazowania)

Niedostosowanie programu praktycznej nauki zawodu do
mozliwosci pracodawcow
Brak odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci uczniow kierowanych
na praktyczng nauke zawodu
Brak problemow

Tab. 32 Ocena barier wspotpracy z przedsiebiorcami
Opracowanie wiasne na podstawie ankiety ROT
Wspétpraca szkét zawodowych z pracodawcami wymaga zarowno utrzymania skutecznych
form, takich jak praktyczna nauka zawodu, jak i rozwiniecia niedostatecznie realizowanych
dziatan, jak tworzenie programéw nauczania czy wspieranie infrastruktury. Skuteczne
partnerstwo moze znaczaco zwiekszy¢ efektywnos¢ ksztatcenia zawodowego i przygotowanie

uczniéw do rynku pracy.

7.2. Wspétpraca z innymi instytucjami

Szkoty poza pracodawcami wspotpracujg réwniez z innymi instytucjami, a dane wskazujg
na zréznicowany poziom zaangazowania partnerow w system edukacji zawodowe;j.
Najwiekszy udziat szkdt (52%) wspétpracuje z 5-7, podobny udziat szkét wspoétpracuje

z najmniejszg (1-3) i najwiekszg iloscig partneréw (9-11).

llos¢ instytucii

wspotpracujacych e
1 1
2 2
3 4
4 3
5 9
6 6
7 8
8 3
9 1

10 4
11 3

Tab. 33 llos¢ instytucji wspdtpracujgcych ze szkotami
Opracowanie wiasne na podstawie ankiety ROT

Najczesciej wspotpracujgcymi instytucjami, wspierajgcymi ucznidow w zakresie potrzeb
edukacyjnych sg poradnie psychologiczno-pedagogiczne. 70% szkot wymienia doswiadczenia

i dobre praktyki z innymi szkotami zawodowymi.
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llos¢ Udziat Udziat

IS odpowiedzi odpowiedzi szkot

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne 37 14% 84%

Inne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe 31 11% 70%

Szkoty podstawowe 28 10% 64%

Placowki doskonalenia nauczycieli 28 10% 64%

Urzedy pracy 28 10% 64%

Uczelnie wyzsze 22 8% 50%

Centra ksztatcenia zawodowego i ustawicznego 17 6% 39%

Organizacje pozarzadovx(e /stowarzyszenia, 15 6% 34%
fundacje

Cechy rzemiost 14 5% 32%

Ochotnicze Hufce Pracy 14 5% 32%

Licea ogodlnoksztatcgce 9 3% 20%

Inne szkoty prowadzace k§ztaicen|e zawodowe za 8 3% 18%
granicg

Organizacje pracodawcow 7 3% 16%

Samorzady gospodarcze lub inne organizacje 5 204 11%

gospodarcze
Agencje posrednictwa pracy 5 2% 11%
Inne 4 1% 9%

Tab. 34 Obecna wspoipraca szkéft z instytucjami
Opracowanie witasne na podstawie ankiety ROT

Instytucje llos¢ odpowiedzi udziat odpowiedzi
Organizacje pracodawcow 12 14%
Inne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe 9 11%
Agencje posrednictwa pracy 8 10%
Organizacje pozarzgdowe /stowarzyszenia, fundacje 7 8%
Placéwki doskonalenia nauczycieli 6 7%
Urzedy pracy 6 7%
Uczelnie wyzsze 6 7%
Szkoty podstawowe 5 6%
Cechy rzemiost 5 6%
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne 5 6%
Centra ksztatcenia zawodowego i ustawicznego 4 5%
Ochotnicze Hufce Pracy 4 5%
Samorzady gospodarcze lub inne organizacje gospodarcze 3 4%
Inne szkoty prowadzgce ksztaftcenie zawodowe za granicg 3 4%
Inne 1 1%
Licea ogdlnoksztatcace 0 0%

Tab. 35 Planowana wspotpraca szkoft z instytucjami
Opracowanie wiasne na podstawie ankiety ROT
Wspodtpraca szkot zawodowych z instytucjami obejmuje szeroki zakres dziatan, ale jej
intensywnos¢ zalezy od rodzaju partnera. Najwiekszy potencjat lezy w zaciesSnieniu relaciji
z pracodawcami, rozwinieciu wspotpracy miedzynarodowej oraz wykorzystaniu do$wiadczen
organizacji pozarzadowych. Wzmocnienie tych relacji pozwoli na lepsze przygotowanie
uczniow do wymagan nowoczesnego rynku pracy.
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8. Zapotrzebowanie na absolwentéw ksztatcenia zawodowego

Wahania zainteresowania ksztatceniem zawodowym majg bezposredni wptyw na polski rynek
pracy, szczegolnie pod wzgledem niedopasowania umiejetnosci i niedoboréw sity robocze;j.
Podczas gdy system edukacji akademickiej produkuje duzg liczbe absolwentéw
uniwersytetéw, popyt na pracownikéw o wysokich kwalifikacjach technicznych nadal ro$nie.
Ministerstwo Edukacji od 6 lat publikuje co roku prognozy zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy. Ich celem jest
dostarczenie przestanek do ksztattowania oferty szkolnictwa zgodnego z zapotrzebowaniem
rynku pracy.

Lacznie w najnowszej prognozie® wskazano 176 zawodow dla kraju i wojewddztwa todzkiego
(34 zawody powtarzaly sie pomiedzy grupami zapotrzebowania).

W prognozie na poziomie krajowym wskazane zostaty 34 zawody z 9 branz’.

Branza llos¢ zawodow
Budowlana 11
Elektroniczno-mechatroniczna
Elektroenergetyczna
Mechaniczna
Transportu kolejowego
Chemiczna i ochrony srodowiska
Motoryzacyjna
Teleinformatyczna

Transportu drogowego

Tab. 36 Krajowe zapotrzebowanie na branze
Opracowanie wiasne na postawie M.P. 2024 poz. 85

N T R I N N NS

6 Obwieszczenie Ministra Edukacji z dnia 24 stycznia 2024 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. 2024
poz. 85)

7 Obwieszczenie Ministra Edukaciji z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ogolnych celdéw i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2024 poz. 611)
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Na poziomie wojewddztwa tddzkiego wskazano istotne zapotrzebowanie na 93 zawody oraz
umiarkowane zapotrzebowanie na 83 zawody.

Branza ilos¢ zawodow
Budowlana 22
Elektroniczno-mechatroniczna
Teleinformatyczna
Transportu kolejowego
Chemiczna i ochrony srodowiska
Elektroenergetyczna
Mechaniczna
Opieki zdrowotnej
Motoryzacyjna
Przemystu mody
Spedycyjno-logistyczna
Pomocy spotecznej
Poligraficzno-ksiegarska
Spozywcza
Transportu drogowego
Audiowizualna
Drzewno-meblarska
Transportu lotniczego 1

Tab. 37 Istotne wojewddzkie zapotrzebowanie na branze
Opracowanie wiasne na postawie M.P. 2024 poz. 85
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Branza ilos¢ zawoddow
Przemystu mody 10
Hotelarsko-gastronomiczno-

turystyczna
Opieki zdrowotnej
Rolno-hodowlana
Audiowizualna
Ekonomiczno-administracyjna
Fryzjersko-kosmetyczna
Mechaniczna
Ogrodnicza
Budowlana
Ceramiczno-szklarska
Spozywcza
Chemiczna i ochrony srodowiska
Drzewno-meblarska
Handlowa
Motoryzacyjna
Ochrony i bezpieczenstwa osoéb i
mienia
Poligraficzno-ksiegarska
Pomocy spotecznej
Elektroenergetyczna
Gorniczo-wiertnicza
Lesna
Mechaniki precyzyjnej
Metalurgiczna

Tab. 38 Umiarkowane wojewddzkie zapotrzebowanie na branze
Opracowanie wtasne na postawie M.P. 2024 poz. 85
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Z posréd 176 zawodow na ktére wskazano zapotrzebowanie na terenie OT prowadzone byto
ksztatcenie w 80 (45%). Jedynie 35% kierunkow na ktére wystepuje zapotrzebowanie
na poziomie krajowym byto prowadzonych na OT.

Czy w OT prowadzone byto ksztatcenie w danym zawodzie?

Zapotrzebowanie ogétem 45% 55%
Wojewddzkie umiarkowane 41% 59%
Wojewaddzkie istotne 49% 51%
Krajowe 35% 65%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tak = Nie

Rys. 11 Prowadzenie ksztatcenia w zakresie zawoddw na ktére wystepuje zapotrzebowanie w szkotach OT
Opracowanie wiasne na postawie M.P. 2024 poz. 85 oraz https://dane.gov.pl/ (dane na dzien 11 lutego 2024r.)

Zapotrzebowanie Tak Nie Tak Nie
Krajowe 12 22 35% 65%
Wojewddzkie istotne 46 47 49% 51%
Wojewddzkie umiarkowane 34 49 41% 59%
Zapotrzebowanie ogotem 80 96 45% 55%

Tab. 39 Prowadzenie ksztatcenia w zakresie zawodow na ktére wystepuje zapotrzebowanie w szkotach OT
Opracowanie witasne na postawie M.P. 2024 poz. 85 oraz https://dane.gov.pl/ (dane na dzien 11 lutego 2024r.)

OgolIny udziat uczniow OT ksztatcgcych sie w kierunkach na ktére wystepuje zapotrzebowanie
wyniost 7,4%. Jedynie 1,3% ucznidow OT ksztatci sie w zawodzie wskazanym na poziomie
krajowym w prognozie.

Uczniowie Kobiety Udziat uczniow OT  Udziat kobiet OT

Krajowe 236 6 1,3% 0,1%
Wojewddzkie istotne 778 216 4,2% 2,7%
Wojewddzkie umiarkowane 614 424 3,3% 5,3%
Zapotrzebowanie ogdtem 1392 640 7,4% 8,1%
Ogolna ilo$¢ uczniow OT 18733 7926

Tab. 40 llo$¢ uczniow OT ksztatcgcych sie w zawodach na ktére wystepuje zapotrzebowanie
Opracowanie witasne na postawie M.P. 2024 poz. 85 oraz https://dane.gov.pl/ (dane na dzien 11 lutego 2024r.)
Dane z Cedefop® dotyczace przysztosci zawodow zwigzanych z edukacjg zawodowg (VET)
w Polsce wskazujg na zmieniajgcy sie charakter tych profesji. Przewidywania do 2035 roku
uwzgledniajg zaréwno tradycyjne, jak i nowe role zawodowe wynikajgce z rozwoju technologii

oraz ewolucji rynku pracy.

8 Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego - https://www.cedefop.europa.eu
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Podziat zawodoéw VET:

e Tradycyjne zawody VET- profesje, w ktorych poziom wyksztatcenia i zakres
obowigzkéw nie zmienity sie znaczgco, np. budownictwo, operatorzy maszyn
i urzgdzen;

o Nowoczesne zawody VET- role wymagajgce wyzszych kwalifikacji lub nowych
umiejetnosci, np. opiekunowie oséb starszych, specjalisci ustug osobistych;

¢ Nowe zawody VET- profesje w obszarach wykraczajgcych poza tradycyjne ramy
edukacji zawodowej, np. technicy ICT, asystenci medyczni.

Nowoczesne zawody VET -10,66%
Nowe zawody VET 22,64%
Tradycyjne zawody VET -11,35%

Tab. 41 Zmiana zatrudnienia w zawodach VET w latach 2022-2035
Opracowanie wtasne na podstawie https.//www.cedefop.europa.eu (dostep 29.11.2024)

Kluczowe trendy ksztattujgce przysztosé zawodow VET:

e Cyfryzacja i automatyzacja
o Wazrost zapotrzebowania na technikow ICT, analitykéw danych, operatoréw
nowoczesnych maszyn;
o Wyzsze wymagania w zakresie kompetencji cyfrowych w tradycyjnych
zawodach;
o Starzenie sie spoteczenstwa
o Wieksze zapotrzebowanie na zawody zwigzane z opiekg zdrowotng i osobista,
np. opiekundéw medycznych i terapeutéw;
e Zielona transformacja
o Rozwéj zawoddéw zwigzanych z energetykg odnawialng, efektywnoscig
energetyczng oraz gospodarkg obiegu zamknietego;
o Nowe technologie
o Powstanie zawodow wymagajgcych zaawansowanych  umiejetnosci
technicznych, np. programowania robotéw, obstugi systeméw automatyzacii.

Krajobraz zatrudnienia absolwentéw szkét zawodowych w Polsce ulega znaczgcej zmianie.
Podczas gdy tradycyjne i nowoczesne role tracg na waznosci nowe zawody zyskujg
znaczenie. Do 2035 r. w Polsce prognozowany jest spadek 0 5,2% (z 60,5% w 2022 do 55,3%
w 2035) zatrudnienia w zawodach VET.

Dopasowanie szkoleh zawodowych do trendéw (wzrost w sektorach opieki zdrowotnej, ICT
i energii odnawialnej) bedzie miato kluczowe znaczenie dla wyposazenia absolwentéw
w umiejetnosci potrzebne do rozwoju na rozwijajgcym sie rynku.

9. Sytuacja ucznidow po zakonczeniu nauki i bezrobocie

tacznie 61% szkot ocenia, ze ich absolwenci wykonujg zawdd zgodny z kwalifikacjami lub sg
specjalistami poszukiwanymi na rynku pracy. Wskazuje to na dobrg adaptacje szkot
zawodowych do wymagan rynku, ale istnieje przestrzen na poprawe.

Najwiekszy odsetek szkdt, czyli 35%), wskazuje, ze ich absolwenci pracujg w swoim zawodzie,
jednak zdobycie odpowiedniego zatrudnienia zajmuje im duzo czasu. Moze to wynikaé
z niedostosowania lokalnych rynkéw pracy do kwalifikacji absolwentow.
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Tylko 4% szkot negatywnie ocenia sytuacje absolwentow (pracujg w zawodach niezgodnych
z ich wyksztalceniem). Wskaznik ten jest niski, co moze sugerowac, ze wiekszosé
absolwentéw znajduje miejsce pracy w swojej specjalizacji.

. ; ; llos¢ Udziat
Sytuacja absolwentéw szkét zawodowych odpowiedzi odpowiedzi
bardzo dobra (sg poszukiwanymi specjalistami na rynku 15 339
(o]
pracy)
dobra (wykonujg wyuczony zawdd) 13 28%
$rednia (pracujg zgodnie z wyuczonym zawodem, ale po 16 359%
dtugim czasie poszukiwania odpowiedniej pracy) °
zta (wiekszo$¢ pracuje niezgodnie z wyuczonym zawodem) 2 4%

Tab. 42 Ocena sytuacji absolwentow szkét zawodowych OT
Opracowanie wiasne na podstawie ankiety ROT

9.1. Poziom bezrobocia na Obszarze Transformacji

Stopa bezrobocia jest krytycznym wskaznikiem ekonomicznym odzwierciedlajgcym kondycje
gospodarki kraju i rynku pracy. Edukacja jest istotnym czynnikiem determinujgcym
zatrudnienie, a wyzszy poziom wyksztatcenia czesto zapewnia wiekszy dostep do stabilnych
i lepiej ptatnych mozliwosci pracy. W Polsce rynek pracy przeszedt znaczng transformacije
w ciggu ostatniej dekady, naznaczong zmianami w sektorach przemystu, postepem
technologicznym i wahaniami gospodarczymi, na ktére wptyw miaty zaréwno czynniki krajowe,
jak i globalne.

Na OT na przestrzeni 12 lat zauwazyé mozna znaczacy spadek bezrobocia z 5-6% w 2011
roku do 2% w roku 2023.

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w ogdlnej liczbie ludnosci
7%
6%
5%
4%
3%
2%
1%
0%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Rys. 12 Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w ogdlnej liczbie ludnosci na OT
Opracowanie wtasne na podstawie Gtéwnego Urzedu Statystycznego (Bank danych lokalnych;
https://bdl.stat.gov.pl/)
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Udziat Udziat

Udziat Udziat :
Rok bezrobotnych w bezrobotnych kobiet l?ezrobotnych : bezrobot_nych kobiet
o o o . mezczyzn w liczbie w liczbie
liczbie ludnosci w liczbie kobiet mezczyzn bezrobotnych
2011 5% 6% 5% 55%
2012 6% 6% 6% 53%
2013 6% 6% 6% 52%
2014 5% 5% 5% 53%
2015 4% 4% 4% 54%
2016 4% 4% 3% 56%
2017 3% 3% 2% 58%
2018 3% 3% 2% 59%
2019 2% 3% 2% 58%
2020 3% 3% 2% 56%
2021 2% 3% 2% 56%
2022 2% 2% 2% 56%
2023 2% 2% 2% 55%

Tab. 43 Udziat bezrobotnych zarejestrowanych

Opracowanie wiasne na podstawie Gtéwnego Urzedu Statystycznego (Bank danych lokalnych;
https://bdl.stat.gov.pl/)
Bardzo niepokojgcym jest jednak wysoki udziat mtodych ludzi ponizej 30 roku zycia w liczbie
bezrobotnych- na OT wynosi on obecnie 25%. Odsetek bezrobotnych ponizej 30 roku zycia
w liczbie mieszkancéw w wieku 20-30 lat jest réwniez bardzo wysoki — 6%. Oba te wskazniki
pokazujg, iz na OT brakuje miejsc pracy dla ludzi mtodych ktérzy niedawno zakonczyli
edukacje.

Udziat w liczbie mieszkancow w wieku

Rok Udziat w liczbie bezrobotnych 20-30 lat
2015 29% 9%
2016 27% %
2017 25% o%
2018 24% 5%
2019 26% >%
2020 25% 6%
2021 24% 5%
2022 24% o%
2023 25% 6%

Tab. 44 Udziat bezrobotnych zarejestrowanych ponizej 30 roku zycia
Opracowanie wtasne na podstawie Gtéwnego Urzedu Statystycznego (Bank danych lokalnych;
https://bdl.stat.gov.pl/)
Osoby z wyksztatceniem podstawowym stale wykazywaty najwyzsze stopy bezrobocia
w catym okresie, jednak jej udziat w liczbie bezrobotnych odnotowat najwiekszy spadek (-8%).

Spadek bezrobocia wérdd osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (-7%) wskazuje
na rosngce zapotrzebowanie na pracownikow fizycznych i technicznych oraz zwiekszenie
znaczenia edukacji zawodowej w przygotowywaniu absolwentéw do konkretnych zawodow.

Na przestrzeni 15 lat zanotowano niewielki wzrost bezrobocia wsréd oséb z wyksztatceniem
$rednim ogodlnoksztatcacym (+5%), jednak pomimo iz wyksztatcenie ogdlne nie zapewnia
konkretnych kwalifikacji zawodowych, co ogranicza konkurencyjno$c¢ tej grupy na rynku pracy,
jej udziat w liczbie bezrobotnych jest najnizszy (12%).
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Grupa 0s6b z wyksztatceniem policealnym i sSrednim zawodowym odnotowywata praktycznie
staty udziat w liczbie oséb bezrobotnych. Pokazuje to, ze wyksztatlcenie zawodowe jest
bardziej zgodne z potrzebami rynku pracy, co stabilizuje ich pozycje na rynku pracy.

Osoby z wyksztatceniem wyzszym miaty do roku 2011 najnizsze stopy bezrobocia, jednak jest
to grupa w ktdrej wzrost udziatu bezrobotnych byt najwiekszy (9%). Dynamiczny wzrost liczby
0s0b z wyzszym wyksztatceniem w populacji, zwiekszyt ich udziat w strukturze bezrobotnych.

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych wg poziomu wyksztatcenia
40%
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

—\VYZSZE
policealne i srednie zawodowe
srednie ogolnoksztatcace
zasadnicze (zawodowe)

gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe

Rys. 13 Udziat bezrobotnych zarejestrowanych wg poziomu wyksztalcenia na OT°
Opracowanie wiasne na podstawie Gtéwnego Urzedu Statystycznego (Bank danych lokalnych;
https://bdl.stat.gov.pl/)

9 Brak jest danych dla lat p6zniejszych oraz dla poziomu gmin. Wartosci zostaty wyliczone z danych
ilosciowych dla powiatéw na podstawie udziatu procentowego mieszkancow gmin potozonych na OT.
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gimnazjalne,

wyzsze poéllrc;%e:llir;e : : Srednie zasadnicze pod;tawowe i
zawodowe ogolnoksztatcace (zawodowe) niepetne
podstawowe
2005 5% 21% 8% 32% 35%
2006 5% 22% 9% 30% 34%
2007 6% 21% 9% 29% 35%
2008 7% 21% 10% 28% 34%
2009 9% 22% 11% 28% 31%
2010 9% 22% 11% 28% 30%
2011 11% 21% 12% 27% 29%
2012 12% 21% 11% 27% 29%
2013 12% 21% 11% 27% 29%
2014 12% 21% 11% 27% 29%
2015 12% 21% 11% 27% 29%
2016 13% 20% 11% 26% 30%
2017 13% 21% 11% 26% 29%
2018 14% 20% 11% 25% 29%
2019 14% 21% 12% 25% 28%
2020 14% 22% 12% 25% 27%
Zmiana 9% 1% 5% -71% -8%

Tab. 45 Udziat bezrobotnych zarejestrowanych wg poziomu wyksztalcenia

Opracowanie wtasne na podstawie Gtéwnego Urzedu Statystycznego (Bank danych lokalnych;
https://bdl.stat.gov.pl/)
Reformy gospodarcze w Polsce, w tym liberalizacja rynku pracy i inwestycje w szkolnictwo,
wptynety na wyniki zatrudnienia wedtug poziomu wyksztatcenia. Inicjatywy rzgdowe majgce
na celu zmniejszenie niedopasowania umiejetnosci na rynku pracy poprzez szkolenia
zawodowe i programy podnoszenia kwalifikacji rowniez przyczynity sie do obnizenia stopy
bezrobocia.

10.Sytuacja demograficzna Obszaru Transformacji

Dane dotyczace zmian demograficznych wskazujg na wyrazne zmniejszanie sie populacji na
obszarze transformacji. Zgodnie z danymi GUS na Obszarze Transformacji ogdlna liczba
ludnosci do roku 2050 zmniejszy sie 0 19% (w poréwnaniu do poziomu z roku 1995 o 27%).
Szczegolnie zauwazalny jest spadek liczby mtodziezy w wieku 15-19 lat - do roku 2050
prognozowany spadek wyniesie 37% (w poréwnaniu do poziomu z roku 1995 -65%).

Ludnos¢ Obszaru Transformacji w latach 1995-2050
600000

400000
200000

0
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== |udno$¢ 0gotem mezczyzni ogétem kobiety ogétem
Rys. 14 Ludnos¢ OT w latach 1995-2050

Opracowanie wtasne na podstawie Gtdwnego Urzedu Statystycznego (Bank danych lokalnych;
https://bdl.stat.gov.pl/)°

10 Przewidywana liczba ludnosci dostepna jest w BDL jedynie dla catych powiatéw, otrzymane wartosci
sg wynikiem wyliczenia obecnego udziatu ludnosci gmin OT w ludnosci powiatéw i zastosowania tych
udziatéw dla przewidywanych wartosci przysztych dla powiatéw.
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Ludnos¢ w wieku 15-19 lat Obszaru Transformacji w latach 1995-2050
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ludno$¢ w wieku 15-19 lat mezczyzni w wielku 15-19 lat kobiety w wieku 15-19 lat

Rys. 15 Ludno$¢ OT w wieku 15-19 lat w latach 1995-2050
Opracowanie wiasne na podstawie Gtéwnego Urzedu Statystycznego (Bank danych lokalnych;
https://bdl.stat.gov.pl/)

Do przyczyn takiej sytuacji nalezg miedzy innymi:

o Negatywny bilans migracyjny zwigzany z wyjazdami mtodych ludzi do wiekszych miast
lub za granice;
o Niska dzietnosc¢ i starzenie sie spoteczenstwa.

Skutkami tego bedg miedzy innymi:

e Znaczne obcigzenie dla systemow edukacyjnych, ktore bedg musiaty dostosowac sie
do mniejszej liczby uczniéw;

e Problemy z dostepnoscig mtodych pracownikéw na lokalnych rynkach pracy;

e Spadek liczby os6b w wieku produkcyjnym co moze ograniczy¢ rozwdj lokalnych
przedsiebiorstw i inwestyciji.

rok ogétem  mezczyzni  kobiety  wiek 15-19 15-19 mezczyzni 15-19 kobiety
1995 438415 214612 223803 37446 19177 18269
2000 435215 212237 222978 38174 19457 18717
2005 431342 209878 221464 33099 16955 16144
2010 427900 208191 219709 27915 14323 13592
2015 422289 205325 216964 22687 11589 11098
2020 405187 196617 208570 19236 9814 9422
2023 395401 191688 203713 20753 10679 10074
2025 391029 189417 201612 22219 11429 10790
2030 380556 183642 196917 20882 10715 10170
2035 366511 176602 189914 19877 10138 9741
2040 351137 169141 182000 14912 7618 7295
2045 335230 161609 173625 13525 6914 6613
2050 319171 154090 165083 13135 6724 6412
zmiana 95-50 -27% -28% -26% -65% -65% -65%
zmiana 23-50 -19% -20% -19% -37% -37% -36%

Tab. 46 Ludno$¢ OT w latach 1995-2050
Opracowanie wtasne na podstawie Gtéwnego Urzedu Statystycznego (Bank danych lokalnych;
https://bdl.stat.gov.pl/)
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11.Podsumowanie

11.1. Analiza SWAT
Mocne strony:

Elastycznosc¢ oferty edukacyjnej - regularne przeglady kierunkow ksztatcenia (87%
szkdt), aktualizacje dostosowane do potrzeb lokalnego i krajowego rynku pracy;
Wysoka jakos¢ wspotpracy z pracodawcami- 80% szkét realizuje wiele form
wspotpracy z przedsiebiorstwami, w tym praktyki zawodowe, wycieczki do zaktadow
pracy i doskonalenie nauczycieli;

Zréznicowanie kierunkéw edukacji- nauka w 82 zawodach z 24 branz, z duza
popularnosciag kierunkoéw technicznych, np. technik informatyk, technik logistyk;
Rosnie zainteresowanie edukacjg zawodowg- od 2004 roku wzrost udziatu uczniow
w technikach i szkotach branzowych na Obszarze Transformaciji 0 12%;

Zwiekszona $wiadomos¢ ekologiczna- wiekszoS¢ szkdt prowadzi  dziatania
proekologiczne, jak edukacja ekologiczna ucznidw i promowanie rozwigzan
ekologicznych;

Wspétpraca z instytucjami edukacyjnymi -silna wspoipraca z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi (84% szkdt) oraz innymi szkotami zawodowymi
(70%);

Ksztatcenie zawodowe jako odpowiedZz na niedobory kadrowe w sektorach
technicznych- wysoka zgodnosé zawoddw nauczanych z zapotrzebowaniem rynku

pracy.

Stabe strony:

Problemy z kadrg dydaktyczng- starzenie sie nauczycieli (93% szkdt), brak miodych
nauczycieli w wieku produkcyjnym (74%) oraz trudnosci w pozyskaniu nauczycieli
praktycznej (60%) i teoretycznej nauki zawodu (58%);

Niska nowoczesnos$¢ infrastruktury- pracownie poza szkotami oceniane sg znacznie
gorzej ($rednia nowoczesnosc¢ 2,75/5), istnieje ogdlna potrzeba doposazenia pracowni
(87% szkot);

Dtugi czas wejscia absolwentéw na rynek pracy - 35% absolwentéw znajduje prace
zgodng z wyksztatceniem dopiero po diugim poszukiwaniu;

Niedostateczna promocja ksztatcenia zawodowego- stereotypowe postrzeganie szkot
zawodowych jako mniej prestizowych oraz niska swiadomos¢ korzysci zawodowych;

Bariery we wspoOtpracy z przedsiebiorstwami- problemy organizacyjne po stronie
pracodawcow (28 wskazan), niedobory finansowe (18 wskazan) i brak widocznych
korzysci dla firm (17 wskazan);

Niedostateczne wsparcie dla zielonej transformacji- Srednia ocena dostosowania
pracowni do zielonej transformacji to 2,80/5.

Szanse:

Wzrost zapotrzebowania na absolwentow ksztatcenia zawodowego- coroczne
prognozy zapotrzebowania wskazujg na wysokie potrzeby w sektorach budowlanym,
mechanicznym, mechatronicznym i teleinformatycznym;
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Mozliwo$¢ rozwijania wspétpracy z miedzynarodowymi partnerami- wspotpraca
zagraniczna realizowana jedynie przez 18% szkoét ma potencjat do rozwoju w ramach
programow takich jak Erasmus+;

Rozwdéj transformacji cyfrowej- wyzsza $rednia ocena dostosowania pracowni
do cyfrowej transformacji (3,05/5) wskazuje na rosngce mozliwosci;

Rozszerzenie form wspotpracy z przedsigbiorstwami- mozliwo$¢ wdrozenia dualnych
programow nauczania, klas patronackich i stypendiéw finansowanych przez firmy;

Finansowanie modernizacji edukacji zawodowej- mozliwos¢ pozyskania srodkéw
z programow unijnych i krajowych na doposazenie szkdt oraz rozwoj kompetencii
nauczycieli.

Zwiekszenie popularnosci kierunkow technicznych- wzrost zainteresowania zawodami
Zwigzanymi z nowoczesnymi technologiami, co odpowiada potrzebom rynku pracy.

Zagrozenia:

Starzenie sie kadry nauczycielskiej- brak mtodych nauczycieli i problem
Zz pozyskiwaniem specjalistbw moze prowadzi¢ do trudnosci w realizacji programow
edukacyjnych;

Niedopasowanie edukacji do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy- powolna
adaptacja do trendéw zielonej gospodarki i cyfryzacji moze ostabi¢ konkurencyjnosc
absolwentow;

Problemy z finansowaniem edukacji zawodowej- niewystarczajgce Srodki
na wyposazenie szkét oraz organizacje praktyk mogag negatywnie wplywaé na jakosc
ksztatcenia;

Negatywne postrzeganie edukacji zawodowej- utrzymujgce sie stereotypy moga
zmniejszac liczbe kandydatéw wybierajacych te forme edukacii;

Zagrozenia wynikajgce z niedostatecznej wspotpracy z przedsiebiorcami- problemy
organizacyjne po stronie firm i brak zaangazowania w tworzenie programéw
ksztatcenia mogg ograniczac rozwaj praktycznej nauki zawodu;

Ryzyko dalszej polaryzacji dostepu do nowoczesnych technologii- szkoty z mniejszych
miejscowosci mogg mie¢ utrudniony dostep do nowoczesnego wyposazenia i wsparcia
technicznego.

11.2. Rekomendacje dziatan

Dziatanie ktére mogg zosta¢ podjete w celu poprawy sytuac;ji

Wzmocnienie kadry nauczycielskiej:

o Stworzenie programoéw zachecajgcych miodych specjalistdw do pracy
w szkotach zawodowych, np. poprzez wyzsze wynagrodzenia, benefity i rozwgj
zawodowy;
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o Szkolenia podnoszgce kompetencje nauczycieli w zakresie zielonej i cyfrowej
transformacii;

e Modernizacja infrastruktury:

o Inwestycje w doposazenie pracowni i warsztatbw w nowoczesny sprzet oraz
technologie, z naciskiem na potrzeby zielonej gospodarki i cyfryzacii;

o Zniwelowanie luki technologicznej miedzy szkotami a biznesem poprzez
partnerstwa publiczno-prywatne;

o Poprawa wspoétpracy z przedsiebiorcami:

o Zachecanie firm do tworzenia klas patronackich, organizacji stypendiéw
i udziatu w tworzeniu programéw nauczania;

o Finansowe wsparcie dla firm oferujgcych praktyki i staze uczniowskie;
o Zwiekszenie atrakcyjnosci edukaciji zawodowej:

o Kampanie spoteczne promujgce ksztatcenie zawodowe jako nowoczesne
i prestizowe;

o Wspieranie dziatan takich jak dni otwarte, konkursy zawodowe, wizyty studyjne
i programy wymiany miedzynarodowej;

o Dostosowanie oferty edukacyjnej do dynamicznego rynku pracy:

o Regularne analizy potrzeb rynku pracy i uelastycznianie oferty edukacyjnej
szkot;

o Zwiekszenie nacisku na kierunki zwigzane z nowoczesnymi technologiami
i zawodami przysziosci;

e Wzmocnienie wspotpracy miedzynarodowej:

o Rozszerzenie udziatlu szkdét w programach wymiany uczniowskiej
i nauczycielskiej (np. Erasmus+), aby podnosi¢ kompetencje miedzykulturowe
i jezykowe;

¢ Rozwdj kompetencji ekologicznych i cyfrowych:
o Integracja tresci dotyczacych zielonej transformaciji w programach nauczania;

o Organizowanie szkolen i warsztatow dla uczniéw oraz nauczycieli w zakresie
technologii cyfrowych i ekologicznych.

Realizacja powyzszych rekomendacji pozwoli nie tylko zwigkszy¢ efektywno$¢ systemu
edukacji zawodowej, ale rowniez lepiej przygotowa¢ absolwentdow do wymagan
wspotczesnego rynku pracy. Podjecie dziatan w obszarze kadry, infrastruktury oraz wspotpracy
z partnerami zewnetrznymi umozliwi rozwéj systemu zgodnie z trendami zielonej i cyfrowej
gospodarki.
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